
Dans le cadre de  EGAL’UNIV



Egal’univ : la mixité au cœur de l’orientation et de l’insertion

Projet LYON1

Dans le cadre de la convention cadre

‘Rhône Alpes, territoire d’excellence en matière d’égalité 

professionnelle’,
au titre de l’article 2 : Lutter contre les stéréotypes pour développer la mixité dans les filières 

et les métiers.

Financé par le Fonds social européen FSE 2014

MIX’iti
Public cible : lycéen.ne.s

25 Témoignages de parcours 
professionnels 

http://mixiti.univ-lyon1.fr

ModulEO
Public cible : étudiant.e.s Lyon1
Prise de conscience stéréotypes 

autour des métiers

http://mixiti.univ-lyon1.fr/


Pour les lycéen.ne.s et les étudiant.e.s qui réfléchissent à leur
parcours professionnel.
Pour toutes celles et tous ceux qui les accompagnent dans leur
réflexion sur leur avenir

MIX’iti, Pourquoi ?

FAVORISER LA MIXITÉ AU SEIN DES MÉTIERS ET DES FILIÈRES

LUTTER CONTRE LES IDÉES REÇUES

AIDER À DIVERSIFIER LES CHOIX D’ORIENTATION

MIX’iti, Pour qui ?



A travers des modèles atypiques, les jeunes découvriront de 

très nombreux métiers, imagineront ainsi d’autres possibles 

et pourront oser la mixité.

Conçue et Réalisée par le SOIE
Avec l’aide

de l’Annuaire des Anciens et
d’enseignants pour ‘dénicher’ les ancien.ne.s
Du service Communication Lyon1
De la Mission Egalité de Lyon1
De la Mission Egalité du rectorat (SAIO)
…Et des 25 Ancien.ne.s qui se sont prêté.e.s au jeu



• 2 jeux de 25 portraits : expo itinérante
Réservable par les lycées, CIO, etc.

• 1 site web complète l’exposition: http://mixiti.univ-lyon1.fr

Ouvert depuis le 17 novembre 
1200 visites, d’une durée de 4 minutes 

http://mixiti.univ-lyon1.fr/


EGAL’UNIV a été financée par le Fonds Social Européen, dans le cadre de la

convention régionale ‘Rhône-Alpes, territoire d’excellence en matière

d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes’.

Les signataires sont :

o l’Académie de Lyon

o l’Académie de Grenoble

o la Préfecture de la Région Rhône-Alpes

o la Région Rhône-Alpes

o le Ministère de l’Agriculture, de l’Agroalimentaire et de la Forêt

Un merci tout particulier à la Mission pour l’Egalité des chances du rectorat de Lyon!
Et pour la Délégation régionale aux droits des femmes


